
2018-2019 香港大学内地本科生联合会 
第十七届执委会竞选纲领 

姓名：黄兆鑫 

竞选职位：会长 
届别及专业：B19 BBA(Law)&LLB 
 

一、个人简介 

我来自广东汕头，是一个地道的潮汕人。在完成小学和初中的课程后，我决定前

往新加坡读高中，体验不一样的学生生活。在新加坡的四年中，我组织举办多种学生

活动，积累了丰富的学生社团经历。我今年大三，希望用在港大过往两年的经验和阅

历，带领新一届执委会为全体会员服务。做事负责且注重细节的我，将用行动和成果

说话。希望大家多多支持。 

 

二、职位理解  

会长以联合会章程为行事原则，以会员利益为中心，对执委会的运行和对外交流

有统领责任。会长是联合会的形象代表，统筹和监督执委会的工作，具体表现为如下

四点： 

• 对执委会庄内：总体把控庄内工作进度、庄友工作状态，营造良好庄内氛围；

给予庄友发挥的空间和加强庄友参与感。 

• 与校内机构：巩固并加深与为联合会提供物资支持和信息团体的合作，同时积

极开拓新的合作方式。 

• 对友庄：充分发挥联合会优势资源，为友庄提供支持与帮助。积极交流、合作，

保持友好关系。  

• 对赞助商及合作机构：树立良好的联合会形象，维护会员的权益。加强联合会

对外联系，保持与友校、赞助商的良好关系，丰富联合会资源，为会员群体提

供更多福利。 

 

三、工作核心 

联合会应加强会员之间的联系,促进会员与香港社会之间的交流,保障会员的正当

权益,丰富会员在港的学习生活。本届执委会将继续提高活动质量，加强与其他社团交

流与合作，为联合会争取更多的资源。作为一个服务性组织，联合会执委会工作应主

要归结到以下四个方面，活动、权益、交流、资源。  

• 活动：执委会致力于提升活动质量和会员体验；执委会成员将充分采纳上一届

执委会活动筹办经验，同时考虑会员反馈，制定新一年的活动内容。 

• 权益：与权益保障组进行更好的沟通，协助维护会员权益；与校内相关机构联

络，明确分工，共同维护联合会会员利益。 

• 交流：通过联合会各项活动促进会员之间联系；注重友庄之间信息交流，提供

必要支持与资源；同时拓展会员与执委会交流方式，执委会作为纽带联系会员

与学校相关部门。 



• 资源： 与商业及非商业团体建立更多的联系，寻求合作机会，使会员享有更多

资源，加强联校资源扩展；邀请优秀毕业生举行分享，将优秀毕业生资源带给

会员，初步尝试建立校友会平台；加强与校内机构联系沟通，争取更多资源。 

 

四、会长与各部门的分工合作 

1. 常务部门 

常务部门负责维持执委会的日常运营以及制度的维护，主要包括联合会活动宣传，

校内机构以及友庄联系、友庄活动宣传工作以及全年的财务监督。会长在常务部门

的工作主要包括： 

• 调节执委会内部关系，确立共同目标，加强执委会内部互动交流，维持执委

会工作效率； 

• 与常务副会长协作，深化与校方相关机构沟通合作，争取资源； 

2. 内务部门： 

内务部门面向联合会会员，举办丰富多样的活动让会员生活变得更精彩。会长在内

务部门的工作主要包括： 

• 总体把握内务部门活动的策划方向和推进实施，鼓励活动内容和形式的创新，

给会员更好的活动体验。 

• 参与活动筹备，处理活动突发情况，跟进活动进度。 

• 收集会员活动反馈，提升会员参与度。 

3. 外务部门 

外务部门主要负责与社会商业团体交流和洽谈合作事宜，并且保障联合会活动运作

资金筹备，同时和友校保持联系。会长在外务部门的工作主要包括： 

• 保持联合会良好对外形象，拓展并建立与商业与非商业机构的合作交流。 

• 根据活动需求和庄内资金情况，调整和把控资金出入。 

• 与 Development & Alumni Affairs Office 合作，尝试创建校友会平台。 

 

五、结语 

香港大学内地本科生联合会从建立至今已有近十七年，联合会的活动和执委会制

度不断完善。各位会员是执委会工作的核心。我对未来一年充满期待，希望能带领新

一届的执委会将联合会做得更好，充分发挥联合会的潜力，让会员满意。作为第十七

届执委会的候任会长，我希望能够充分纳入执委会各位前辈的经验，完善联合会各项

活动细节。我有热情、有信心、有责任为会员们提供精彩难忘的一年。 

 

 


